
Stellenangebot
Ausbildung zum Zimmerer (m/w/d)

Dein Profil:
• Mindestens Qualifizierter Mittelschulabschluss
• Räumliches Vorstellungsvermögen
• Schwindelfreiheit
• Vorliebe für den Werkstoff Holz
• Teamfähigkeit und freundliches Auftreten bei Kunden 

und Kollegen

Was wir Dir bieten:
• Eine Ausbildung an modernen, gesunden Arbeitsplätzen
• Raum zum Mitgestalten u.a. durch betriebliches 

Vorschlagssystem und Ideenwerkstatt
• Sondervergütungen z.B. Bonuszahlungen, betriebliche 

Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen

Was du bei uns lernst:
• Produktion und Montage von Holzhäusern
• Feinarbeiten wie Fenstereinbau und Sonderbauteile
• Umgang mit Hundegger CNC-Abbundmaschine

Franz Leitsch GmbH
Straßäcker 9, 85465 Langenpreising, 08762-42633-0

www.leitsch.haus



• Ausbildungsdauer beträgt 36 Monate
• 1. Lehrjahr als Berufsgrundschuljahr / Vollzeit
• Die regelmäßige wöchentliche Arbeits- und Ausbildungszeit 

beträgt 40 Stunden.
• Du hast 30 Tage Urlaub im Jahr.

Die Ausbildung findet an drei Lernorten statt:
• Ausbildungsbetrieb
• Berufsschule in Wochenblocks
• Überbetriebliches Bildungszentrum in Wochenblocks

Ausbildungsvergütung:
• Im zweiten Lehrjahr 1230 €/Monat
• Im dritten Lehrjahr 1495 €/Monat

Weiterbildungsmöglichkeiten:
• Zimmermeister /-in
• Staatlich geprüfter Hochbautechniker / -in



Franz Leitsch GmbH

Wir sind ein familiengeführtes Traditionsunternehmen und blicken auf eine  
206-jährige Firmengeschichte zurück.

Als ein auf den Holzhausbau spezialisiertes Unternehmen 
sind wir in diesem Bereich seit 1992 tätig

und Marktführer im handwerklichen Holzhausbau in der Region.

Straßäcker 9, 85465 Langenpreising, 08762-42633-0

www.leitsch.haus



über uns:

 Manufaktur der ZimmerMeisterHaus Vereinigung seit 25 Jahren
 Mitglied der Zimmererinnung München/Oberbayern
 Zertifiziert durch die TU München Bereich Holzforschung

unser Tätigkeitsbereich:

Wir fertigen beidseitig bekleidete oder beplankte 
Wand-, Decken- und Dachelemente in Tafelbauart.
Die Fenster und Türmontage erfolgt bereits
in den Holz-Tafelelementen im Betrieb.



Referenzobjekte:
 Einfamilienhäuser mit Garage oder Carport
 Gewerbliche Büroräume mit Ausstellungshalle
 Kindertagesstätte und Heilpädagogische Tagesstätte

der Inneren Mission in München
 Kletterhalle des DAV Landshut
 Sportpark Au
 Salzlagerhallen in Zolling, Landshut und München
 Verwaltungsgebäude Dimension Grün in Au

 Holzhäuser in Ständerbauweise oder als 
Massivholzbau

 Mehrfamilienhäuser
 Anbauten und Aufstockungen 
 Modernisierung
 Gewerblicher Holzbau



Bausysteme
Holzrahmenbau

Massivholzwand



Wir bieten:
- Betriebliche Altersvorsorge oder

Vermögenswirksame Leistungen
- Weiterbildungsmöglichkeiten
- Geregelte Arbeitszeiten 
- Digitale Arbeitszeiterfassung
- Betriebsurlaub an Weihnachten, Pfingsten 

und in den Sommerferien
- Arbeitskleidung
- Jährlicher Betriebsausflug
- Sommerfest und Weihnachtsfeier
- Aufenthaltsraum mit Personalküche
- Umkleideraum mit Dusche



Arbeitsplatzausstattung:
• vollausgestattete Transporter mit 

Werkzeug und Maschinen
• geschlossene Halle mit Krananlage
• Abbundanlage Hundegger K2i
• überdachte Lagerfläche mit 

Hochregallager



Mitarbeiter und Wirkungskreis
31 Mitarbeiter: 5 Techniker, 1 Meister, 2 Ingenieure, 12 Facharbeiter, 

1 Helfer, 3 Azubis, 1 Architekt, 1 Innenarchitektin, 1 Bauzeichnerin, 

4 kaum. Angestellte

Landkreise Erding, Freising, Landshut, Mainburg, München

Stadtgebiet München

Unsere Werte
- Ehrlichkeit
- Zuverlässigkeit
- Pünktlichkeit
- Respekt
- Sicherheit



Wir freuen uns auf Dich !


